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ANUNT

Concurs 1 post de Agent de pazi , din cadrul Serviciului Politiei Locale,post
vacant contractual, pe perioadi nedeterminati.

fn conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, Primria comunei Sascut, Judetul Bacau
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a 1 post Agent de

pazi, functie de executie contractuala , in cadrul Serviciului Politiei locale al comunei Sascut .
Concursul se va desfésura la sediul din str. Primariei, ar. 4, Jocalitatea Sascut, judetul Bacau.
Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candidatii trebuie sé indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile i completérile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) are o stare de sndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

¢) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni séivrsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale
sumt:

- nivelul studiilor -studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

- vechime fn muncd de minim 5 ani pe post de agent de pazi;

- certificat de calificare profesionala de agent de pazi;

-adeverinta medicald APT pentru muncé si aviz psihologic;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:



- data publicare anunt:05.07.2022
- 18.07.2022 termenul limita pentru depunerea dosarelor,
- 28.07.2022, ora 10,00 - proba scrisa,
~-02.08.2022, ora 10,00 - proba interviu.
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:
1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;
3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
4. carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sa-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;
6.adeverintd medicald care si ateste starea de s@nitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;
7.curriculum vitae.
Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pind la data
desfasurarii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor 1 prezentate si In original in vederea verificarii
conformitatii coptilor cu acestea.
Relatii suplimentare se obtin la sediul Primariei comune] Sascut, compartiment resurse umane
telefon 0234/280639, fax 0234/280408,e-mail: primariasascut@yahoo.com.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

05.07.2022 — publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul Primariet
Sascut si pe site-ul unitatii www.primaria- sascut.ro; Anunful va fi publicat in Monitorul Oficial
si in ziarul National pe data de 05.07.2022;

05.07.2022 — 18.07.2022 — perioada de depunere a dosarelor pentru inscrierea candidatilor la
concurs;

19.07.2022, ora 12.00 — selectia dosarelor si afisarea listel cu rezultatul verificirii dosarelor de



inscriere la sediul primariei;

20.07.2022, pand la ora 12.00 — depunerea eventualelor contestatii privind rezultatele verificirii
dosarelor;

21.07.2022, ora 12.00 — solutionarea contestatiilor gi afigarea listei cu rezultatul final al
verificdrii dosarelor de Tnscriere, la sediul primériei;

28.07.2022, ora 10.00 — sustinerea probei scrise si afisarea rezultatelor

29.07.2022, ora 16,00 - depunerea eventualelor contestatii,

01.08.2022, ora 16.00 — afisarea rezultatului dupa contestatii;

02.08.2022, ora 16.00 — sustinerea probei interviu si afisarea rezultatelor

03.08.2022, ora 16.00 — depunerea eventualelor contestatii;.

04.08.2022, ora 16.00 — aftsarea la sediul primdriei a rezultatelor finale dupd solutionarea
eventualelor contestatii la proba interviu si finalizarea concursului.

BIBLIOGRAFIE

I. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

2. Hotérarea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

3. Legea 319/2006 cu modificérile $i completirile ulterioare, referitoare la sinitate si securitate
In munca;

4. Legea 307/2006 cu modificérile si completirile ulterioare, referitoare la aparare impotriva
incendiilor;

6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificirile si completérile ulterioare (drepturile si
obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului);

7.Legea nr. 155/2010-legea politiei locale ,cu modificarile si completarile ulterioare ;

8.H.G nr. 1332/2010-privind Regulamentul —cadru de organizare si functionare a politiei
locale,actualizata;

9.Legea 61/1991pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convetuire sociala a
ordinii si linistii publice;

AFISAT ASTAZI

05.07.2022

PRIMAR
IOAN RAUTA



Atributii

Agentul de paza care executd serviciul In post are urmétoarele atributii:

- s& pazeascd cu responsabilitate obiectivul si bunurile primite in paza i s asigure integritatea
acestora, neprecupetind nici un efort pentru apararea lui;

- 54 cunoasci Jocurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului pentru prevenirea si
contracararea oriciror acte sau fapte de naturd sa aduc# prejudicii;

- s3 permitd accesul in obiectiv numai cu respectarea reglementarilor legale in vigoare §i a
procedurilor interne privind accesul si circulatia in obiectiv;

- 53 nu permita folosirea aparatelor de filmat sau fotografiat decat cu aprobarea conducerii
obiectivului;

- si nu permitd accesul in obiectivul pazit a persoanelor aflate In stare de ebrietate;
- sa cunoasca modul de functionare a aparaturii tehnice de pazi §i alarmare, a mijloacelor de
legaturd, precum si cum trebuie sd intervind in anumite situatii;

- $& aibi o comportare civilizatd In toate situatiile, s& dovedeascd fermitate i hotérare in
executarea indatoririlor de serviciu, tact, discerndmant, onestitate si politete in relatia cu
cetdfenii, sd nu provoace i si nu se lase provocat,

- 54 supravegheze cu atentie zona apropiatd postului, intrarile si iesirile din obiectiv, pentru a
sesiza imediat aparitia persoanelor, dupd caz, si a autovehicolelor suspecte si sé ia masurile de
proteciie ce se impun;

- sd aduci la cunostinga conducerii, in mod oportun, orice eveniment, actiune sau defectiune,
constatati in timpul serviciului i care ar pune in pericol securitatea si integritatea obiectivului
pézit, cat si consemnarea in raportul de eveniment, dupé caz;

- s4 respecte normele cu privire la apararea secretului de serviciu si de stabilire a relafiilor cu
reprezentantii mass-media;

- $4 nu paraseasca postul incredintat fard aprobarea sefului ierarhic;

- §3 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu consume bauturi in
timpul serviciului, s4 nu se prezinte la serviciu in stare avansatd de oboseala sau cu afectiuni
medicale care s influenteze activitatea de paza, si nu doarma In timpul serviciului,

- sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

- s nu absenteze fird motive temeinice si fird si anunte in prealabil seful ierarhic superior i
seful formatiei de pazd despre aceasta;

- s4 se prezinte cu 10 — 15 min fnainte de Inceperea programului, pentru preluarea postului de
pazi;

- 83 nu primeasca spre pastrare bunuri sau valori;

- s impiedice patrunderea persoanelor suspecte sau sub influenta bauturilor alcoolice;

- s nu permita accesul 1n obiectiv a persoanelor cu bagaje voluminoase sau a comisvoiajorilor
care vor si-si prezinte produsele i sd le vinda salariatilor;

- s men{ind ordinea si linistea in incintd iar In caz de nevoie si intervind politicos dar ferm
pentru aplanarea eventualelor discufii contradictorii, jignitoare;

- s tina legitura telefonicd cu seful ierarhic, céruia i se subordoneaza nemijlocit;

- 54 Inregistreze toate evenimentele deosebite si masurile luate, in registrul de predare primire a
serviciului;

- 1a controalele efectuate de citre organele in drept, sd raporteze despre evenimentele produse In
timpul serviciului si méisurile luate;



- sa aiba tinuta regulamentard, si fie disciplinat si respectuos in raporturile de serviciu;

- s respecte cu strictete prevederile Legii nr.333 / 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor si
valorilor;

- s nu se implice in actiuni care ar aduce prejudicii institutiei si obiectivului;

- s3 consemneze n raportul de eveniment, evenimentele din timpul serviciului, cu mentiunea
functiei i numelui persoanei care a preluat cazul;

- in caz de incendiu, inundatii, explozii etc. alarmeaz4, prin mijloacele de comunicare,
conducerea §i ia masuri de limitare a efectelor negative, salveaza persoanele si bunurile aflate in
pericol, refindnd eventualii faptuitori;

- in cazul in care situatia impune, va folosi mijloacele specifice de apirare din dotare.



